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Hinweise
Groß oder klein?

Hier wird die Großschreibung von abstrakten Subs-
tantiven (Nomen) noch einmal geübt. Wichtig ist, 
dass die Kursteilnehmer*innen nicht die Regel „Nach 
Artikel schreibt man groß“ lernen, sondern wissen, 
dass zwischen Artikelwort und Substantiv noch Ad-
jektive treten können. 

Es scheint sinnvoll, im Rahmen dieser Aufgaben so-
wohl über die Schreibweise als auch über die Bedeu-
tung der Wörter Inventur, Standard und Kooperation 
zu sprechen. Bei Inventur wäre die besondere Schrei-
bung mit v zu thematisieren, bei Standard die Aus-
lautverhärtung, welche über standardisieren herge-
leitet werden kann und bei Kooperation die letzte 
Silbe -tion sowie der doppelte Vokal.

Lösungen

1. Hier haben sich doch Fehler eingeschlichen! 
 a)  Markieren Sie die Artikelwörter.
 b)  Wenn zwischen den Artikelwörtern und 

den Nomen Eigenschaftswörter stehen, 
markieren Sie diese.

 c)  Verbinden Sie die Artikelwörter mit 
den Nomen und unterstreichen Sie alle 
Nomen.

 d)  Schreiben Sie die Sätze richtig in die 
leeren Zeilen. Achten Sie dabei auf die 
Großschreibung der Nomen.

Die Abreise und die Ankunft stehen bereits fest.

Heute führen wir eine große Inventur durch.

Bei der Arbeit sollte man immer auf die Sicherheit 

achten.

Die volle Höhe der Kosten konnte mit der Zahlung 

nicht getilgt werden.

2. a)  Schreiben Sie die Wörter in Klammern 
in die Lücken. Schreibt man das Wort 
groß oder klein?

 b)  Markieren Sie alle Artikelwörter und 
vorhandenen  
Eigenschaftswörter (Adjektive) mit 
einer anderen Farbe.

Wenn eine Gaststätte oder ein Hotel einen Gewinn 
erwirtschaften soll, muss das ganze Personal versu-
chen, einen bestimmten Standard zu sichern oder 
sogar zu verbessern. Oft sind die Mittel und Möglich-
keiten aber begrenzt. Deshalb erfordert ein beständi-
ges Unternehmen eine genaue Planung und Struk-
turierung, eine gute Kooperation zwischen den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die stetige 
Beobachtung der Marktstellung.




